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Optimierungsmöglichkeiten für männlich  
geprägte Unternehmen, um Mädchen  
erfolgreich in technische Betriebe einzugliedern.C
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I kann‘s! 

Erstellung der Checkliste 
von Mädchen* für Betriebe

Umsetzung einer Plakat-
kampagne gemeinsam 
mit Lehrmädchen*
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Bekenntnisse männlich geprägter Unternehmen 
zur Gestaltung gleicher Zugänge für Mädchen 
und Jungen in technische Betriebe. 

I kann‘s!

Erstellung des Indikatoren-
katalogs als Ergebnis aus 
der Arbeit mit der Checkliste

Workshopreihe für I kann‘s! Betriebe 
auf Basis der Checklistenpunkte

Rolemodeling der Lehrmädchen* 
bei Roberta Workshops

Launch von www.ikanns.at als Plattform für 
Interessierte mit Ergebnissen und Forderungen 
von I kann‘s! I trau mer‘s zu!

LOUFT WIE GSCHMIERT. 

I KANN‘S!

Produktion und Veröffentlichung der 
Online-Videokampagne

Startschuss I kann‘s! Steiermark –
ein bundesländerübergreifender 
I kann‘s! Knowhow-Transfer 

Training on the Job in den I kann‘s! Betrieben

Produktion des Videos Vor(ur)teil?! auf 
Basis der Erfahrungen von Mädchen*

Lehrmädchen* als Expertinnen* – ihre Anliegen fl ießen in die 
I kann‘s! Checkliste, die den Betrieben übergeben wird.

Die I kann‘s! Betriebe nehmen die Anliegen der Lehrmädchen* 
ernst und erarbeiten gemeinsam einen Indikatorenkatalog.

Die I kann‘s! Betriebe arbeiten gezielt an einem Kulturwandel 
und setzen Punkte des Indikatorenkatalogs um.

I kann‘s! I trau mer‘s zu! arbeitet an einem gleichmäßigen Zugang 
von Mädchen* und Jungen* in technische Lehrbetriebe. 

Vortrag und Workshops auf Basis des Indi-
katorenkalags

Erstellung des I kann‘s! Kalenders 
2020: aufstellen, lesen, nachdenken, 
darüber reden.


